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VVEERRBBAALLEE  DDEELLLLAA  RRIIUUNNIIOONNEE  DDEELL  1100  MMAAGGGGIIOO  22002244  

  

Il giorno 10 maggio 2024 alle ore 14,00 si è tenuta la seduta dell'Organismo Indipendente di Valutazione della 

Camera di Commercio di Cremona in composizione monocratica nella persona della dr.ssa Valentina Brunelli, 

nominata con determinazione del Commissario Straordinario n° 87 del 30 giugno 2022.  

Presso la sede della CCIAA di Cremona sita in Piazza Stradivari, 5 è presente la Dr.ssa Marialuisa Rocca – in 

qualità di componente della Struttura Tecnica di Supporto- che funge da verbalizzatore. 

E’ presente anche la  dr.ssa Cappelli. 

La seduta odierna avviene nell'ambito delle funzioni di monitoraggio e verifica dell'idoneità e della funzionalità del 

ciclo della performance nonché di valutazione e controllo strategico di cui all'art. 1 comma 1 lett. a) e b) del 

Regolamento relativo al funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione adottato con Deliberazione 

Giuntale n° 151 del 2 ottobre 2012. Nell'espletamento di tali funzioni l'OIV elabora la Relazione sul funzionamento 

complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e dell'integrità dei controlli e valida la Relazione sulla 

performance, evidenziando il livello di conseguimento degli obiettivi individuati in sede di pianificazione e 

programmazione, nonché le modalità messe in atto per raggiungere le performance attese in fase di 

rendicontazione. 

La seduta odierna è in particolare rivolta sia al primo punto sia alla validazione della relazione sulla performance, 

riferita al 2023 

---------------------------------------------------------------omissis------------------------------------------------------------------- 

Si dà conto successivamente della regolare implementazione e realizzazione della pianificazione operativa da parte 

degli uffici, per il tramite del programma INFOR JEnte (ora Municipia). 

L’OIV prende preliminarmente atto della "Relazione sulla gestione e sui risultati" allegata al bilancio di esercizio 

2023, approvata dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta in esame preliminare in data 12 aprile 

2024 e che è stata  approvata in via definitiva in data 22 aprile 2024 con i poteri del Consiglio, in allegato al 

consuntivo. Il testo definitivo viene quindi allegato al presente verbale. 

In particolare ne vengono sottolineati i principali risultati positivi.  

Vengono altresì prese in esame le relazioni finali dei progetti collegati all’incremento del diritto annuo e si 

sottolinea la particolare rilevanza dei risultati conseguiti rispetto agli standard nazionali. 

Si ricorda che in occasione della verifica dei programmi, effettuata in data 27 ottobre 2023, si era segnalato che, 

con riguardo al progetto “orientamento lavoro” l’indicatore relativo alla certificazione delle competenze era stato 

già segnalato di difficile conseguimento attesa la scarsa attrattività del medesimo da parte delle imprese, che si sono 

invece dimostrate molto più interessate ai percorsi di formazione garantiti dagli ITS. L’OIV riconferma quindi che 

la criticità di tale indicatore era già stata rappresentata in sede nazionale nella fase di confronto con Unioncamere e 

che pertanto tale indicatore presenta già un vizio genetico, non rilevando quindi rispetto alla realizzazione dei 

risultati. 

Vengono successivamente analizzati gli esiti dei PIRA 2023, che costituiscono ugualmente un allegato del 

consuntivo 2023. 

L’OIV prende atto che il Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 22 aprile 2024  ha espresso parere 

positivo sul progetto di Consuntivo 2023 e su tutta la documentazione al medesimo riferita. 

 

Viene inoltre dato atto del rispetto delle prescrizioni dettate dall’ 4 bis del D. L. 13/2023 convertito della legge 41 

del 2023, in materia di tempi di pagamento. L’OIV richiama il proprio verbale in data 10 agosto 2023 nell’ambito 

del quale si era preso atto di questo di questo specifico obiettivo assegnato alla dirigenza. 

L’OIV, nel ricordare che l’attestazione relativa al rispetto di tale prescrizione è di competenza dei revisori dei 

Conti, richiama a  tal fine il verbale del collegio  n° 4 del 31 gennaio 2024 nel quale si attesta il raggiungimento del 

suddetto risultato in quanto il tempo di ritardo medio di pagamento certificato dalla piattaforma Pcc è – 20  giorni.  
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Si procede con l’analisi della relazione sulla Performance 2023 e viene sottolineata la realizzazione integrale di tutti 

gli obiettivi.  

Con riguardo agli obiettivi collegati allo svolgimento delle funzioni connesse ai bandi regionali a valere sulle 

misure del Piano Operativo Regionale – Fondo Sociale Europeo e Fondo Europeo di Sviluppo Regionale - anni 

2023/2027 (rispetto ai quali la Camera di Commercio opera in qualità di  supporto alle attività dell’Organismo 

Intermedio Unioncamere Lombardia), l’OIV ricorda che, come già attestato nel verbale del 27 ottobre 2023, il 

ritardo nell’emanazione di alcuni bandi è indipendente dalla volontà della Camera. Si sono svolte regolarmente le 

attività connesse al bando in materia di Capitale Umano. 

Viene dato inoltre specificamente atto della regolare realizzazione degli obiettivi camerali di sistema, analizzando 

gli specifici indicatori connessi ai medesimi. 

Dopo approfondito esame, l'Organismo Indipendente di Valutazione 

 

 Dà atto del regolare funzionamento del complessivo ciclo della performance, nelle sue varie componenti, come 

sopra riportato e come attestato dalla relazione allegata; 

   Procede alla validazione della relazione sui risultati della gestione 2023; 

 Prende atto del consuntivo dei PIRA 2023 nonché delle relazioni finali dei progetti legati all’incremento del 

20% del diritto annuo; 

 Procede alla validazione della relazione sulla performance 2023, dando atto che la medesima è conforme alle 

disposizioni contenute nel Decreto 150/2009, come modificato dal D. Lgs.74/2017 con particolare riguardo alla 

attendibilità dei dati e delle informazioni e alla comprensibilità per cittadini ed imprese; 

 Esprime valutazione complessivamente positiva sulle attività svolte dalle diverse strutture nell’ambito della 

pianificazione operativa, dando atto che nulla osta alla liquidazione dei compensi al personale, legati sia alla 

performance organizzativa sia a quella individuale, sulla base del processo di valutazione e delle risultanze del 

medesimo. 

------------------------------------------------------omissis---------------------------------------------------------------------------- 

 

Null’altro essendovi da esaminare, la riunione odierna termina alle ore 15,30 
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