
F.A.Q. Bando a sostegno dell'occupazione edizione 2013 

Domanda n° 1 
Gli incentivi del bando sono compatibili con le assunzioni a chiamata (lavoro intermittente)? 
Risposta 
Gli incentivi non sono compatibili in quanto non è possibile predeterminare l'orario di lavoro. 

 
Domanda n° 2 
Gli incentivi del bando sono compatibili con il lavoro a domicilio (legge 877/1973)? 
Risposta 
Gli incentivi non sono compatibili in quanto non è possibile predeterminare l'orario di lavoro. 

 
Domanda n° 3 
Gli incentivi del bando sono compatibili con l'incentivo INPS don-giov (Decreto del Ministero 
del lavoro e delle politiche sociali 5 ottobre 2012)? 
Risposta 
Gli incentivi non sono compatibili con l'incentivo INPS don - giov: Nel caso di attesa di risposta 
da parte dell'INPS la circostanza va segnalata nel riquadro relativo agli aiuti in regime de 
minimis precisando che si è in attesa di risposta da parte dell'INPS, verrà sospeso il pagamento 
dell'acconto e si procederà con il pagamento del saldo solo ad avvenuta verifica presso l'INPS 
che l'incentivo non sia stato erogato. 

 
Domanda n° 4 
Possono presentare domanda anche le imprese che hanno già beneficiato del contributo nelle 
edizioni precedenti? 
Risposta 
Potranno presentare domanda anche le imprese che abbiano già beneficiato del contributo nelle 
edizioni precedenti. Qualora tuttavia il beneficio venga richiesto per il medesimo lavoratore, 
sarà ammissibile solo nel caso di assunzione a tempo indeterminato o di stabilizzazione. 

 
Domanda n° 5 
L'incentivo è compatibile con le assunzioni derivanti da obbligo ex lege 68/1999?. 
Risposta 
L'incentivo non è compatibile con le assunzioni derivanti da obbligo ex lege 68/1999, in quanto 
le suddette assunzioni sono già assistite da incentivi derivanti da avvisi regionali e dal sistema 
dotale. 
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